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REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII - CEAC

CAP.1 Modul de lucru

Art.1 Tn cadrul Scolii functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
denumita in continuare CEAC.

Art.2 CEAC are in componenta sa:

a) 1-3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

b) un reprezentant al sindicatului reprezentantiv, desemnat de acesta;

C) un reprezentant al parintilor, in cazul invatamantului prescolar, primar, gimnazial sau
liceal;

d) un reprezentant al Consiliului local;

Art.3 Conducerea operativd a comisiei este asiguratd de Directorul Scolii sau de un

coordonator desemnat de acesta.

Art.4 Membrii CEAC nu pot indeplini functii de conducere in Scoald, cu exceptia

persoanei care asigura conducerea operativa.

Art.5 Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie care va fi

desemnat de coordonator. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor-

verbale ale sedintelor CEAC.

Art.6 Pot fi membri CEAC persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) pentru reprezentantul parintilor: sa fie parintele unui elev al Scolii;

b) pentru reprezentantul sindicatului: sd aiba minim 5 ani de vechime in invatamant si
minim gradul didactic definitiv;

c) pentru cadrele didactice: sa fie titulare ale Scolii, sd aiba minim 5 ani de vechime in
invatamant si minim gradul didactic definitiv.

Art.7 Procedura de alegere a cadrelor didactice este urmatoarea:

a) directorul face apel catre cadrele didactice din scoala de a face parte din CEAC,

comunicand conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd, prin afisare la loc vizibil, in

termen de cel mult 2 sdptamani de la inceperea anului scolar;

b)cadrele didactice interesate depun o scrisoare de intentie insotita de un curriculum vitae,

in termen de 7 zile de la afisarea conditiilor;

c)in cel mult 7 zile de la incheierea depunerii candidaturilor se va intruni consiliul

profesoral,

d) dacd nu sunt cel putin 3 candidaturi, atunci membrii consiliului profesoral pot face
propuneri in cadrul sedintei, cu obligatia ca persoanele propuse sa indeplineasca conditiile
prevazute la art.6 sa fie prezente la sedinta si sd accepte propunerea;

e) consiliul profesoral va alege prin vot secret reprezentantii sai;

f)directorul emite decizii de numire.

Art.8 Procedura de desemnare a reprezentantului sindicatului este urmatoarea:

a)directorul solicitda 1n scris organizatiei sindicale desemnarea reprezentantului sau,

precizand conditiile prevazute la art.6.

b)organizatia sindicala desemneaza reprezentantul sdu conform prevederilor statutare si

comunica in scris conducerii Scolii humele acestuia Tn termen de cel mult 15 zile de la

solicitare.

Art.9 Procedura de alegere a reprezentantului parintilor este urmatoarea:
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a)directorul convoaca Comitetul de Parinti/ Asociatia de Parinti in termen de 30 de zile de
la Inceperea anului scolar;

b)Comitetul de Parinti/Asociatia de Parinti isi desemneaza reprezentantul sau;

c)in baza procesului-verbal al sedintei, presedintele Comitetului de Parinti/ Asociatiei de
Parinti comunicd in scris numele reprezentantului in termen de 3 zile, alaturi de
documentele care atesta indeplinirea conditiilor prevazute la art.6.

Art.10 Sedintele CEAC au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul, la cererea
coordonatorului sau a doud treimi din numarul membrilor sdi. Sedintele comisiei sunt
statutar constituite Tn cazul intrunirii a cel pufin doua treimi din totalul membrilor sai.
Art.11 Sedintele sunt conduse de catre coordonatorul CEAC.

Art.12 La solicitarea CEAC, la sedintele sale sau in subcomisiile constituite pot participa
si alti reprezentanti din cadrul compartimentelor Scolii sau din afara, a caror contributie
este necesara in vederea realizarii atributiillor CEAC si a celorlalte cerinte din prezentul
Regulament.

Art.13 Solicitarile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la art.12 reprezinta sarcini de serviciu.

Art.14 Durata mandatului CEAC este de 3 (trei) ani. In cazul in care un membru isi pierde
aceasta calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana la expirarea mandatului
acesteia, 1n termen de cel mult 30 zile, cu respectarea prevederilor art. 3-7. Directorul va
emite decizia de modificare.

Art.15 Un membru al CEAC 1si pierde calitatea in urmatoarele conditii:

a) la cererea expresa a acestuia;

b) caurmare a decesului;

C) caurmare a ivirii unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;

d) caurmare a pierderii calitatii de membru in Comitetul de parinti;

e) prin revocare de catre directorul Scolii, la solicitarea coordonatorului CEAC, in
baza unui raport motivat si acceptat de autoritatea care 1-a ales/ desemnat pentru
urmatoarele motive:

- absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an
calendaristic;

- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;

- Incalcarea codului de etica profesionald in evaluare;

- savarsirea oricaror fapte de naturd sa atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercusiuni asupra prestigiului Scolii.

Art.16 Directorul poate revoca coordonatorul CEAC pentru oricare din motivele

prezentate la art.15.

Art.17 (1) CEAC are urmatoarele atributii:

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitafii aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform
criteriilor:

A. Capacitatea institutionald, care rezultd din organizarea internd si infrastructura
disponibild, definitd prin urmatoarele criterii: structurile institutionale, administrative si
manageriale, baza materiala, resursele umane.

B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine
rezultatele asteptate ale Invatarii, concretizatd prin urmatoarele criterii: continutul
programelor de studiu, rezultatele invatarii, activitatea metodicd, activitatea financiara a
organizatiei.
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C. Managementul calitatii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii: strategii si

proceduri pentru asigurarea calitatii (proceduri privind inifierea, monitorizarea si

revizuirea periodicd a programelor aplicate si a activitafilor desfasurate), proceduri
obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, proceduri de evaluare
periodica a calitatii corpului profesoral, accesibilitatea resurselor adecvate invatarii, baza
de date actualizatd sistematic referitoare la asigurarea internd a calitdtii, transparenta
informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificatele,
diplomele si calificarile oferite, functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii
educatiei, conform legii.

b)Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare;

¢) Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

d)Alte atributii pe care le poate indeplini CEAC:

1. Coopereaza cu ARACIP, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii din tara sau
strainatate, cu alti furnizori de educatie care au in domeniul lor de activitate specializari
similare sau inrudite.

2. Pe baza strategiei de imbunatatire a calitatii, comisia isi stabileste propriul plan de
activitati care va sta la baza indeplinirii misiunii sale.

3. Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de autorizare, a standardelor de
acreditare si evaluare periodica precum si a standardelor de referintd pe baza indicatorilor de
performanta.

4. Coordoneaza elaborarea de proceduri privind evaluarea si asigurarea calitatii.

5. Identificd modele de bund practicd din domeniul evaludrii si asigurdrii calitatii in
vederea imbunatatirii activitatii Scolii §i a propriei activitati.

6. In activitatea sa va utiliza ghidurile si manualele de evaluare interna a activitatii emise
de ARACIP si va tine cont de propunerile venite din partea ISJ, MEN sau ARACIP cu privire
la asigurarea si imbunatatirea calitatii educatiei furnizate de Scoala.

(2) Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea operativa a comisiei;

b) reprezintd comisia in raporturile cu conducerea Scolii, ISJ, MEN, ARACIP, cu celelalte
autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din fara sau strdinatate, cu orice institutie,
organism etc. interesat Tn domeniul evaluarii si asigurarii calitatii, cu respectarea prevederilor
legale in acest sens;

C) numeste secretarul comisiei;

d) stabileste atributiile membrilor comisiei de comun acord cu acestia;

e) intocmeste fisele cu atributiile fiecarui membru al comisiei si le inainteaza Consiliului
de administratie spre aprobare. Pentru membrii care sunt salariati ai Scolii, fisele cu atributii
vor deveni anexe la contractul individual de munca.

f) in indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note de sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicdrile care urmaresc indeplinirea sarcinilor;

g) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaluarilor in Scoala;

h) realizeaza informari privind rezultatele monitorizarii efectuate, consilierii si indrumarii,
pe baza standardelor, standardelor de referinta, precum si a standardelor proprii, insotite de
eventuale propuneri de masuri ameliorative.

1) elaboreaza sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale Scolii si ale activitatilor de
evaluare externa realizate de ISJ si ARACIP, pe care le Tnainteaza directorului Scolii si
Consiliului de administratie.
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j) dupa aprobarea/ validarea tuturor documentelor intocmite de comisie de catre Consiliul
de Administratie, le va aduce la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare, publicare pe
site-ul Scolii sau utilizand alte mijloace.

(3)Printre atributiile care pot fi avute in vedere la intocmirea figelor de atributii ale

membrilor comisiei enumeram:

a) participa la implementarea strategiei de imbunatatire a calitatii de la nivelul Scolii;

b) coordoneaza elaborarea si/ sau elaboreaza, daca este necesar, proceduri de evaluare si
asigurare a calitatii;

C) elaboreaza instrumente de evaluare necesare desfasurarii activitatii comisiei;

d) aplica proceduri si instrumente de evaluare;

e) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii indicatorilor de
performanta pe baza descriptorilor;

f) participa la elaborarea graficelor anuale de efectuare a monitorizarilor si a evaluarilor in
Scoala;

g) participa la intocmirea raportului anual de evaluare internd precum si la elaborarea
planurilor de actiune si de Tmbunatatire a calitatii activitatii din Scoala;

h) aplica legislatia in vigoare din domeniul evaluarii si asigurarii calitatii,

i) participa la publicarea rezultatelor evaluarii calitatii din unitate precum si la actiunile de
diseminare pe tema calitatii,

J) participa la sedintele Comitetului de Parinti.

(4)Atributiile precizate la alineatul precedent nu au caracter limitativ, ele urmand a fi
adaptate si completate in conformitate cu obiectivele avute in vedere si cu specificul
activitatilor concrete derulate de comisie.

CAP.1l Resurse necesare
(1) Resurse materiale
Logistica:
- mobilier,
- rechizite,
- calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, retea, imprimante,
(2) Resurse umane
Personalul din cadrul institutiei cu sarcini de serviciu stabilite Tn acest sens.
(3)Resurse financiare
Cota parte din cheltuielile generale ale institutiei in vederea achizitionarii materialelor
consumabile necesare acestei activitdti si asigurarii serviciilor de intretinere a logisticii.

RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. Compartimentul (Postul) / actiunea I TERIIREIVARVARY]
crt. (operatiunea)
0 1 2 3 4 |5 6
Directorul/
1 -Asigura cadrul legislativ si organizatoric pentru desfasurarea A

activitatilor descrise in prezenta procedura,
-Aproba/reaproba prezenta procedura

Presedintele comisiei (comisia) /
2 -Verifica conformitatea procedurii cu cerintele Ordinului
400/2015;

-Semneaza pentru verificare prezenta procedura

\Y
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Coordonatorul CEAC/
Elaboreaza regulamentul

Secretarul CEAC/
Verifica/avizeaza regulamentul

Membrii CEAC/
Verifica/avizeaza regulamentul

Conducitorii compartimetelor/

-Aplicd regulamentul AP

Personalul angajat al Scolii /

-Aplicd procedura AP
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